Mgte i OBS-team Tolga

Mgtedato: Fredag 14.2.25

Tid. 09.00-10.30

Deltakere: Representant NAV, Representant Barnevern, Representant NGOVGS, Kommunalsjef
Oppvekst, Kommunalsjef Velferd, Kommunelege, Enhetsleder Helse, Psykisk helse, Enhetsleder
Bosetting og inkludering, Politikontakt, Kommunalsjef Samfunnsutvikling

Referent: Kommunalsjef Samfunnsutvikling

1.

Redegjorelser

- Politirdd v/Finn Hilmarsen
Felles politirdd Nord-@sterdalen. Gjennomfarer 2 mgter i dret, mgtepunkt mellom
politiledelsen og kommuneledelsen. Revidering av avtale med de enkelte
kommunene.
Prosjekt «Utsett» i forbindelse med alkoholpolitisk handlingsprogram. Ser at ungdom
(igjen) i starre grad far med alkohol hjemmefra. Politiet gnsker 18 ars grense pa alle
arrangement med skjenkebevilling (eks. bygdefester).
Handlingsplan radikalisering og voldelig ekstremisme.
Organisering av politikontakt for alle N kommunene, 1 personi 100 % stilling.

- Fritidsklubben
Flyttet fra gammelskole til Stga i Tolga sentrum. Oppleves som positivt fra
ungdommen. Bra oppslutning om tilbudet, som driftes av ungdomskonsulent,
ungdomslos, fritidskoordinator og delvis psykisk helse. Besgket pa klubben svinger
noe, men ikke mer enn naturlig etter sesong og kull-variasjoner. Bygge videre pa
aktivitetstilbudet i sentrum; triangelet bibliotek — kulturhus - fritidsklubb.
Detjobbes med et tilbud for motorinteresserte unge og voksne (mekkeklubb). Sgkt
statte fra Trafikksikkerhetsutvalget (IFK)

- Foredrag Martin Holmen - «Falsk lykke». Vellykket tiloud pa Tynset, planlegges
tilsvarende pa Tolga i lapet av varen, for ungdom péa dagtid og dpent pa kveldstid.

Ungdomsmiljoet pa Tolga
- Enhetsleder Helse informerer. Opplever at ungdommen i starre grad sgker kontakt
med helsesykepleier, ungdomslos og andre voksenkontakter.

Eventuelt

Runde rundt bordet

- NAV: Falger opp 81 jobbsakere under 30 ar, 6 i alderen 16-18. Falger opp ungdom
under 18 ved drop-out. Tiltak som full oppleering i bedrift.
Stadig flere pa sosialhjelp

- N@VGS: OT-veileder Elisabeth Aarsnes Hoel, gkt stilling til 75 %. Viktig i dialogen
med hjemkommunen.
Elevundersgkelsen - stort fokus pa mobbing.
Beredskapsgvelse i samarbeid med Politiet, knivstikking og stille varsling.



- Bosetting: Tilsettingsprosess med naermiljgkontakt naermer seg slutten. Skal jobbe
med unge voksne i inkluderingssammenheng (uavhengig av bosatt eller ei).

- Barnevern: Stabil bemanning. @kende trusler mot ansatte og deres familier. Politiet
er involvert.

Innfgring av nytt fagsystem i lgpet av mars, kan fare til noe forsinkelse i en periode.
Har fa saker i Tolga, ingen ungdomssaker.

- Kommunelege: Kjenner igjen NAV sin betraktning av gkning av
sosialhjelpsmottakere, disse har ogsa ofte sammensatte helseutfordringer.

- Psykisk helse: Bidrar til utvidet apningstid pa Fritidsklubben. (se for gvrig punkt 2).

- Velferd: Politisk vilje til satsing pa innsats rettet mot ban og unge. Flere stillinger
finansiert giennom prosjektmidler det jobbes for & sikre fast. Barn og unge er ogsa
tema i Helseregionen. Ser behovet for gkt kapasitet hos helsesykepleier pa NGVGS,
gnsker mer samarbeid.

- Oppvekt: Etablert Skolemiljgteam med prosjektfinansiering.

- Samfunnsutvikling (i mangel av tid til & fullfare runde rundt bordet skrives dette inn i
referat): Ser stor verdi av 8 inngd i dette teamet, har god erfaring med tilsvarende
arbeid fra tidligere. Dette fremmer tverrsektoriell forstdelse av utfordringene.
Jobber med Kommuneplanens samfunnsdeli Tolga — kommunenes gverste
strategiske dokument. @nsker & involvere ungdom (10. trinn) i arbeidet med & forme
utviklingen av Tolgasamfunnet, sette langsiktige mal og bygge gode strategier.

Neste mgte 21.5.25



